
با عنایت به مجوز افزایش سرمایه به شماره مجوزDPM-IOP-00A-166 مورخ 1400/08/23 و بر اساس تصمیمات مجمع عمومی فوق العاده مورخ 

1400/09/21 با توجه به افزایش سرمایه شركت از مبلغ 800,000 میلیون ریال به مبلغ 2,000,000 میلیون ریال ، تعداد 1,153,593,306سهم با توجه به حق تقدم 

استفاده شده توسط سهامداران فعلی، و با عنایت به انقضای مهلت استفاده از حق تقدم مذكور برای تحقق افزایش سرمایه بدین وسیله تعداد 46,406,694 سهم 

1000 ریالی برای پذیره نویسی عمومی عرضه میگردد . مهلت پذیره نویسی عمومی از تاریخ 1401/04/21 لغایت تاریخ 1401/05/19و شماره حسابهای زیر جهت 

واریز وجوه تعیین شده است.

موضوع:اعلمیه پذیره نویسی عمومی

شركت:

بسمه تعالی

اطلعیه

كد صنعت:نماد:

فرآورده هاي نسوز ایران

549205 كفرا

910145شماره پیگیري:

شعبه بانکشماره حساب

نسوز0102978484009 صادرات ایران
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روزنامه صبح ایران 

agahi@den.ir
مدیـران

گروه مدیران: 42710335
 دوشنبه  20تیرماه 1401
سال بیستم  شماره 5495

به اطـلاع می ر سـاند به اسـتناد مصوبـۀ مجمـع عمومـی فوق العـاده ۱4۰۰/۰9/۲۱ و مجـوز شـمارة ۱۶۶-۰۰4/۸۰۰۸۸۱ مـورخ ۱4۰۰/۸/۲۳ سـازمان 
بـورس و اوراق بهـادار مقـرر گرديـد سـرمايۀ شـركت از مبلـغ ۸۰۰،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰ ريـال به مبلـغ ۲،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰ريـال، افزايـش يابـد. در 
مهلت تعيين شـده جهت اسـتفاده از حق تقدم خريد سـهام، تعداد ۱،۱5۳،59۳،۳۰۶سـهم از سـهام جديد توسـط سـهامداران شـركت پذيره نويسـی 
گرديـده اسـت. بـا عنايـت بـه انقضـاى مهلـت اسـتفاده از حق تقـدم مذكـور و به منظـور تحقـق افزايـش سـرمايه، تعـداد 4۶،4۰۶،۶94سـهم ۰۰۰ر۱ 
ريالـی اسـتفاده نشـدة سـهامداران بـراى پذيره نويسـی عمومـی بـا عنايـت بـه مجـوز شـمارة ۱4۰۱۳۰4۰۰9۰۱۰4۶44۸ مـورخ ۱4۰۱/۰4/۱4 ادارة 

ثبـت شـركت هـا به شـرح زيـر عرضـه می گـردد:
1- موضـوع فعالیـت شـرکت: بـه موجـب مـاده ۲ اساسـنامه عبـارت اسـت از : الـف – فعاليـت اصلـی : تهيـه ، توليـد، توزيـع ، خريـد و فـروش انـواع 
مـواد اوليـه و فـرآورده هـاى نسـوز و انجـام عمليـات معدنـی مربـوط بـه تهيـه مـواد اوليـه مـورد نيـاز در داخـل و خـارج كشـور و همچنيـن صـادرات و 

واردات مـواد اوليـه و ماشـين الات سـاخت و توليـد محصـولات نسـوز و تجهيـزات جانبـی آن. 
ب- فعاليـت فرعـی : مشـاركت و سـرمايه گـذارى در سـاير شـركت هـاى داخلـی و خارجـی مطابـق ضوابـط و مقـررات تعييـن شـده از سـوى دولـت و 

انجـام امـورى كـه بطـور مسـتقيم ياغيرمسـتقيم بـا موضوع شـركت ارتباط داشـته باشـد.
2- مرکـز اصلـى و نشـانى شـعب شـرکت و کدپسـتى: مركـز اصلـی شـركت : تهـران – ميـدان هفـت تيـر – خيابـان بهـار شـيراز – خيابـان 

سـليمان خاطـر پـلاك 5۱ طبقـه اول كـد پسـتی : ۱5۷9۷۱۳۱55- شـركت فاقـد شـعبه مـی باشـد.
3- سرمایۀ فعلى شرکت: ۸۰۰،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰ ريال،

4- موضـوع افزایـش سـرمایه: تكميـل طـرح كارخانـه آهـك هيدراتـه و آهـك دولوميتـی و طـرح توسـعه فـرآورى مـواد اوليه صنعت نسـوز جهت 
توليـد انـواع محصولات نسـوز 

5- محل افزایش سرمایه: از محل مطالبات حال شده و آورده نقدى سهامداران
6- مبلغ افزایش سرمایه: ۱،۲۰۰،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰ ريال،

7- مبلغ سرمایه پس از افزایش: ۲،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰ ريال،
8- مدت شرکت: نامحدود

9- نوع سهام: عادى با نام و شركت فاقد سهام ممتاز است.
10- ارزش اسمى هر سهم: ۰۰۰ر۱ ريال،

11- مبلغ مشارکت  شده توسط سهامداران شرکت: ۱،۱5۳،59۳،۳۰۶،۰۰۰ ريال،
12- تعداد سهام قابل عرضه به عموم : 4۶،4۰۶،۶94 سهم،
13- مشخصات اعضاى هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت: 

اشخاص حقیقى یا حقوقى
شمارة ثبت 

اشخاص 
حقوقى

شناسۀ ملى اشخاص 
شماره نام پدرنمایندهحقوقى

سمتکد ملىشناسنامه
 به طور کامل

شرکت سرمایه گذارى 
نایب رئیس هیات مدیره و 3900046512871محمد باقرعلى تدین14963410101924696صدر تامین(سهامى عام)

مدیر عامل(موظف)
شرکت سرمایه گذارى 
عضو هیات مدیره 12045418777181ابراهیمقدیرعلى شفیع زاده14796010101908370صبا تامین(سهامى عام)

(غیر موظف)
شرکت معدنى املاح 
رئیس هیات مدیره 21234620476455مسیح الهایرج رخصتى52226710100974130ایران(سهامى عام) 

( غیر موظف)
شرکت صنایع مس شهید 

سید کمال الدین 4896810100941473باهنر (سهامى عام)
عضو هیات مدیره 7961199397156سیدفضل الهمیرهادى

( موظف)
شرکت صنایع خاك چینى 

مهدى نادر خانى 466210101038610ایران (سهامى عام)
عضو هیات مدیره 7431091157715على محمدنجف آبادى

( موظف)
شركت فاقد عضو علی البدل هيأت مديره می باشد.

14- شـرایط حضـور و حـق رأى صاحبـان سـهام در مجامـع عمومـى: در كليـه مجامـع عمومـي، صاحبـان سـهام مـي توانند شـخصا، وكيل يا 
قائـم مقـام قانونـي اشـخاص حقيقـي و نماينـده يـا نماينـدگان شـخص حقوقـي، صـرف نظـر از تعـداد سـهام خـود بـه شـرط ارائـه مـدرك وكالـت يـا 

نمايندگـي حضـور بـه هـم رسـانند. هـر سـهامدار بـراي هـر سـهم فقـط يـك راي خواهد داشـت.
15- مقررات اساسنامه راجع به تقسیم سود، تشکیل اندوخته و تقسیم دارایى بعد از تصفیه:

تقسـيم سـود و اندوختـه بيـن صاحبـان سـهام فقـط پـس از تصويـب مجمـع عمومـي جايـز خواهـد بـود و در صـورت وجـود منافـع تقسـيم ۱۰ درصـد 
از سـود ويـژه سـالانه بيـن صاحبـان سـهام الزامـي اسـت . وضـع اندوختـه قانونـي از سـود خالـص شـركت مطابـق قانـون تجـارت انجـام مـي شـود. بـه 
پيشـنهاد هيـأت مديـره و تصويـب مجمـع عمومـي عـادي, ممكـن اسـت قسـمتي از سـود خالـص بـراي تشـكيل سـاير اندوخته ها كنار گذاشـته شـود. 

هرگاه شركت منحل گردد تصفيه امور با متابعت از قوانين و مقررات مربوطه به عمل خواهد آمد.
16- تعداد و امتیازات سهام ممتاز شرکت: شركت فاقد هرگونه سهام ممتاز می باشد.

17- مبلغ و تعداد اوراق مشارکت قابل تبدیل به سهم: شركت فاقد هرگونه اوراق مشاركت قابل تبديل به سهام می باشد.
18- مبلغ بازپرداخت  نشدة اوراق مشارکت: شركت فاقد هرگونه مبلغ بازپرداخت نشده اوراق مشاركت می باشد.

19- مبلـغ دیـون شـرکت و همچنیـن مبلـغ دیـون اشـخاص ثالـث که توسـط شـرکت تضمین شده اسـت: مطابق بـا صورت هـاى مالی 
حسابرسـی شـدة دوره مالـی منتهـی بـه ۱4۰۰/۰۶/۳۱مجمـوع بدهی هـاى كوتاه مـدت و بلند مـدت شـركت بـه ترتيـب برابر بـا ۶،۰۲۳،۳۰5و ۶۱،۰۰۱ 
ميليـون ريـال مـی باشـد. همچنيـن بـر اسـاس يادداشـت شـماره ۳۳ همـراه صورت هـاى مالـی حسابرسـی شـده مزبـور بدهی هـاى احتمالـی به همراه 

مبلـغ تضمين هـاى اعطايـی در خصـوص بدهی هـاى اشـخاص ثالـث برابـر بـا ۱۲،۱۲۳،۱۰۱ ميليـون ريـال می باشـد.
۲۰- مـدت پذيره نويسـی: پذيره نويسـی از اول وقـت ادارى روز سـه شـنبه مـورخ ۱4۰۱/۰4/۲۱ آغـاز و تـا پايـان وقـت ادارى روز چهارشـنبه مـورخ 

۱4۰۱/۰5/۱9 بـه  مـدت ۳۰ روز ادامـه خواهـد داشـت. 
تذكـر: چنانچـه سـقف سـرمايۀ تعيين شـده قبـل از انقضـاى مهلـت پذيره نويسـی تكميـل و وجـوه مربوطـه تأمين گـردد، عمليات پذيره نويسـی متوقف 

خواهدشد.
21- حداقل و حداکثر سهامى که هنگام پذیره نویسى باید تعهد شود: حداقل ۱سهم و حداكثر4۶،4۰۶،۶94 سهم. 

22- مشخصات متعهد پذیره نویسى و میزان تعهدات آن: 
موضوع فعالیت میزان تعهدات شخصیت حقوقى نام متعهد

سرمایه گذارى و مشارکت در واحدهاى تولیدى و خرید و فروش سهام  کل حق تقدم استفاده نشده  سهامى عام شرکت سرمایه گذارى صدر تامین
23- روزنامـۀ کثیرالانتشـار: روزنامـۀ كثيرالانتشـارى كـه اطلاعيه هـا و آگهی هـاى ناشـر در آن منتشـر می شـود روزنامـۀ اطلاعـات مـی باشـد. 
همچنيـن اعلاميـۀ مذكـور در روزنامـه هـاى دنيـاى اقتصـاد و نسـل فـردا ) بـر اسـاس مفـاد مـادة ۱۷۷ لايحـۀ اصلاحـی قسـمتی از قانـون تجـارت( نيز 

منتشـر مـی گردد. 
24- چگونگـى پذیره نویسـى: بـا توجـه بـه ثبـت شـركت فـرآورده هاى نسـوز ايران )سـهامی عام( نزد سـازمان بـورس و اوراق بهادار، پذيره نويسـی 
سـهام ايـن شـركت تمامـاً از طريـق شـبكه كارگـزارى انجـام خواهـد شـد. متقاضيـان پذيره نويسـی می توانند در مهلت تعيين شـده براى پذيره نويسـی 
بـا مراجعـه بـه شـركت هـاى كارگـزارى عضـو بـورس اوراق بهـادار تهـران ايـران نسـبت بـه ارائه تقاضاى سـفارش خريد اقـدام نمايند. ضمنـاً خريداران 

حـق تقـدم فـوق، می بايسـت عـلاوه بـر مبلـغ پرداختـي بابـت حق تقـدم، مبلـغ اسـمی هر سـهم را نيز بـه كارگزار مربوطـه بپردازند. 
25- مشـخصات حسـاب بانکـى ناشـر: مبالـغ ارزش اسـمی حـق تقدم هـاى دريافتـی توسـط كارگـزار ناظـر در پايـان هـر روز معاملاتـی، پـس از 

تسـويۀ وجـوه در اتـاق پاياپـاى شـركت سـپرده گذارى مركـزى اوراق بهـادار و تسـويۀ وجـوه، بـه حسـاب زيـر واريـز می گـردد:
حساب شمارة ۰۱۰۲9۷۸4۸4۰۰9 به نام شركت فرآورده هاى نسوز ايران سهامی عام، نزد بانك صادرات شعبۀ نسوز كد شعبه ۳۷55 

26- کلیـۀ اطلاعـات و مـدارك مربـوط بـه شـرکت شـامل: اساسـنامه، طـرح اعلاميـۀ پذيره نويسـی و آخريـن صورت هـاى مالـی بـه ادارة 
ثبت شـركت ها و مؤسسـات غيرتجارى تهران تسـليم شده اسـت. همچنين گزارش توجيهی هيأت مديره در خصوص افزايش سـرمايه، گزارش بازرس 
قانونی و بيانيۀ ثبت سـهام در دسـت انتشـار در سـايت اينترنتی شـركت به آدرس www.irefco.ir و سـايت رسـمی ناشـران اوراق بهادار به آدرس

www.Codal.ir  در دسترس علاقه مندان می باشد.
27- مشخصات سهامداران بالاى 10درصد:

درصد مالکیت تعداد سهام نوع شخصیت حقوقى نام سهامدار
64/25 514،034،952 سهامى عام شرکت سرمایه گذارى صدر تامین 

28- نحـوة عمـل در صـورت عـدم تکمیـل پذیره نویسـى سـهام شـرکت: شـركت سـرمايه گـذارى صـدر تامين متعهـد گرديد ظـرف مدت 
5 روز پايانـی عرضـه عمومـی نسـبت بـه خريـد حـق تقـدم باقيمانـده اقـدام نمايد.

نکات مهم:
• مسئوليت صحت و قابليت اتكاى اطلاعات اعلاميۀ پذيره نويسی بر عهدة ناشر است.

• ناشـر، شـركت تأمين سـرمايه، حسـابرس، ارزشـيابان و مشـاوران حقوقی ناشـر، مسـئول جبران خسـارت وارده به سـرمايه گذارانی هسـتند كه در اثر 
قصـور، تقصيـر، تخلـف و يـا به دليـل ارائـۀ اطلاعـات ناقـص و خـلاف واقـع در عرضـۀ اوليـه كـه ناشـی از فعل يا ترك فعل آنها باشـد، متضـرر گرديده اند.

• ثبـت اوراق بهـادار نـزد سـازمان بـورس و اوراق بهـادار، به منظـور حصـول اطمينـان از رعايـت مقـررات قانونـی و مصوبـات سـازمان بـورس و اوراق 
بهـادار و شـفافيت اطلاعاتـی بـوده و به منزلـۀ تأييـد مزايـا، تضميـن سـودآورى و يـا توصيـه و سفارشـی در مـورد شـركت هـا يـا طرح هـاى مرتبـط بـا 

اوراق بهادار توسـط سـازمان نمی باشـد.
• پذيـره نويسـان مـی تواننـد در صـورت مشـاهده هـر گونـه تخلـف از مـوارد ياد شـده در ايـن اعلاميـه مراتـب را كتبـاً بـه سـازمان بـورس و اوراق بهادار 

بـه آدرس زيـر ارسـال نمايند.
تهـران – خيابـان شـهيد مطهـرى تقاطـع قائـم مقـام فراهانـی پـلاك۳4۸ –سـازمان بـورس و اوراق بهـادار – ادارة نظـارت بـر انتشـار و ثبـت اوراق 

سـرمايه اى  بهادار 

هیأت مدیرة شرکت فرآورده هاى نسوز ایران (سهامى عام)

اع�میه پذیره نویسی سهام
شرکت فرآورده های نسوز ایران (سهامی عام) ثبت شده به شماره ۱۶۵۰۳ و شناسه ملی ۱۰۱۰۰۵۹۲۸۹۰

طي سه سال اخير، عرصه كار در پي شيوع ويروس كرونا 
دستخوش تغييرات بسياري شــده. پس از آنكه پاندمي، 
باعث تعطيلي موقت بسياري از ادارات در اقصي نقاط جهان 
شد، بسياري از كاركنان روانه خانه هايشان شده و ناچار به 
دوركاري شــدند.  اين رويه جديد كار كردن، گرچه براي 
بعضي  ها جديد و كسل  كننده بود اما به مذاق خيلي    ها خوش 
آمد تا جايي كه پس از پايان قرنطينه، ديگر تمايلي به بازگشت 
به محيــط كار و كار حضوري نداشــتند. انعطاف  پذيري، 
دوركاري و آزادي عمل در انتخاب مكان و زمان كار كردن، 
 توفيقي اجباري بود كه بســياري از كاركنان در اين مدت 
تجربه  اش كردند.  حالا با گذشــت بيش از دو ســال از آغاز 
پاندمي، كارفرمايان با گرايشات جديدي از سوي كاركنان 
مواجهند كه بايد براي حفظ و جلب رضايت آنها، چاره هايي 
جديد بينديشند. از جمله ارتقاي سطح سلامت كاركنان، 
اعطاي آزادي عمل بيشتر در رابطه با زمان، مكان و نحوه كار 

كردن و »كاهش تعداد روزهاي كاري«.
كاهش ساعات كار و به عبارتي »هفته كاري چهار روزه«  
مدتي است كه ســوژه مقالات و اخبار عرصه كسب  وكار 
شده. بسياري از رسانه ها به آن پرداخته و حتي آن را ترويج 
كرده  اند. بعضي شركت  ها مثل كيك  استارتر نيز در اواسط 
سال گذشته اعلام كردند كه اين روش را به طور آزمايشي به 
اجرا درخواهند آورد. اين روش در اروپا طرفداران بسياري 
داشته. چندين اقتصاد اروپايي گفته  اند كه ساعات كار را 
از ۳۶ ساعت به ۲۸ ساعت كاهش خواهند داد بدون اينكه 

تغييري در حقوق افراد اعمال كنند. 
البته هفته كاري چهارروزه، چندان روش جديدي هم 
نيست. فرانسه ۲۰ سال پيش با هدف افزايش تعادل ميان 
كار و زندگي مردم، اين روش را اجرا كرد. اين تصميم، سر 
و صداي زيادي به پا كرد و حاميان و منتقدانش، هر كدام 
حرف  هايي براي گفتن داشتند. مثلا حاميانش مي  گفتند 
اين سياست، شغل  هاي بيشتري ايجاد كرده و ميان كار و 

زندگي افراد، توازن ايجاد كرده. 
منتقدان اما مي  گفتند رقابتي بودن شركت  هاي فرانسوي، 
پس از اجراي اين روش كمتر خواهد شــد. گرچه عبارت 
هفته كاري چهار روزه، ابتدا جذاب به نظر مي  رســد چون 
خيلي  ها مي گويند چه چيزي بهتر از يــك روز كار كمتر؟ 
اما تحقيقات نشان داده اين روش ممكن است ريسك  هاي 
فراواني به همراه داشته باشد و اگر به درستي اعمال نشود، 
نتيجه معكوس خواهد داد. گرچه هيچ راه آساني براي رفع 
دغدغه هاي كارمندها در رابطه با نحوه و ميزان كار كردنشان 
وجود ندارد، اما تحقيقات نشان داده كه صرف نظر از كاري 
كه انجام مي  دهيم، تمركزي طولاني  مدت و كلي  نگرانه به 
ســلامت نيروي كار، بهترين راه براي شادماني و شكوفايي 
كاركنان است. پاسخ چيست؟ گرچه كاركنان طي دوران 
كرونا از مزايايي مثل انعطاف  پذيري و انتخاب مكان كار كردن 

بهره  مند بوده  اند اما حجم زياد كارها نشانگر اين است كه در 
سيستم  هاي محيط كار، براي افرادي كه مي خواهند مرخصي 
بگيرند و اصطلاحا »ريكاوري كنند«،  هيچ فضا و آزادي عملي 

وجود ندارد. تاثيرات كار كردن زياد، كاملا مشهود بوده. 
در سال ۲۰۲۰، ۶۲ درصد افراد گزارش داده  اند كه در سه 
ماه اخير پيش از نظرسنجي، در »اكثر اوقات«  و »گاهي 
شديدا« احساس فرسودگي كرده  اند و در ۲۰۲۱، ۶۷ درصد 
آنها گفته  اند كه از ابتداي پاندمي، استرس و خستگي شان 
بســيار افزايش يافته. تعجبي ندارد كه روش هايي مثل 
»هفته كاري چهارروزه«، دوركاري و كار تركيبي، مرخصي 
نامحدود با حقوق و حق فاصله گرفتن از كار به شــدت 
محبوبيت يافته  اند و به راهي براي مقابله با فرهنگ  هايي 
تبديل شده  اند كه در آنها، حجم كار زياد است و از كاركنان 

انتظار مي  رود هميشه در دسترس باشند.
اما آيا اين راه حل  ها واقعا تغييري بــراي كاركنان ايجاد 
مي كنند؟ آيا به كارمندها و مديران در ايجاد بالانس ميان 
تقاضاها  كمكي مي كنند؟  تحقيقات ما نشان مي دهد پاسخ 
به اين سوالات پيچيده اســت و بدون رسيدگي به مشكل 
اصلي، به راحتي نمي توان جوابي برايشان پيدا كرد. و مشكل 
اصلي اين است: حجم بالاي كار و شدت كار. سياستگذاران 
با تمركز بر مكان و محل كار، ظاهرا از يك نكته مهم غافل 
شده  اند: نحوه كار كردن و »ميزان« كاري كه انجام مي  دهيم.

براي نشان دادن اين موضوع، »هلن دلاني«  و »كاترين 
كيسي«،  اقدام اخير نيوزيلند را مورد بررسي قرار دادند. اين 
كشور اخيرا هفته كاري چهار روزه را به اجرا در آورده. هلن و 
كاترين پس از مطالعه دريافتند كه نه تنها پس از ايجاد اين 
تغيير، شدت و فشردگي كار زياد شده بلكه فشار مديريتي در 
رابطه با ارزيابي عملكرد، نظارت و بازدهي نيز به شدت افزايش 
يافته. البته رسانه ها، چند تحقيق حرفه  اي در رابطه با هفته 
كاري چهارروزه را ترويج كرده  اند اما بر اين اساس كه اگر اين 
تغيير به درستي اعمال شود، بازدهي نبايد كاهش يابد، بلكه 
افزايش خواهد يافت. اينكه از كاركنان تحليل  رفته انتظار 
داشته باشيم همان حجم كار هميشگي را در تعداد روزهاي 
كمتر انجام دهند، نه منطقي است نه پايدار. به همين دليل 
است كه گرچه ما از اقدامات در راستاي كاهش روزهاي هفته 
كاري و هفته چهارروزه حمايت مي كنيم اما كارفرمايان بايد 
دو فاكتور مهم را در نظر داشته باشند: اولا، كاهش ساعات 
 كار بايد همراه با بازبيني يا حتي كاهش حجم كارها باشد. 
دوما، زمان در محيط كار ممكن است حتي براي كارمندها 
اســترس  زاتر باشــد، حتي اگر به آنها القا كنيــم كه براي 
بازدهي شان، مزايايي دارد. پس رهبران كسب و كار بايد پيش 
از آزمودن هفته كاري چهار روزه، يكسري نكات را درك كنند: 

 كاهش ســاعات كار لزوما به معنــاي كاهش حجم  �
كار نیست

متاسفانه، حذف دسترسي به محيط كار )چه به صورت 
داوطلبانه و چه اجباري(، به معناي اين نيست كه خود كار 
نيز، حذف و ناپديد شده. تحقيقات نشان مي دهد ميزان 

تمايل كاركنان به در دســترس بودن در خارج از ساعات 
كاري، معمولا بستگي به خود فرد و شرايطش دارد. 

همچنيــن مي  دانيــم كه دسترســي داشــتن و در 
دســترس بودن پس از ســاعات كار مي تواند تا حدي 
استرس  زا باشد اما اگر داوطلبانه و ترجيح فرد باشد، اين 
 اســترس مي تواند كاهش يابد. نوع شــغل نيز در ميزان 
استرس موثر است. رويكردهاي معاصر نسبت به مديريت 
عملكرد نيز ميزان آزادي عمل و حق انتخاب افراد در رابطه 

با كار كردن خارج از ساعات كار را زير سوال مي  برند. 
تحقيقات نشان مي دهد افرادي كه حجم كار شديدي 
دارند، معمولا خارج از ســاعات كار نيز درباره كار حرف 
مي  زنند يا فكر مي كنند و تا زماني كه مشكلات كاري شان 
حل نشده، قادر نيستند ذهنشــان را خاموش كنند.  از 
ســوي ديگر، تحقيقات خود ما حاكي از اين اســت كه 
بعضي از افراد دوست دارند بر كار نظارت كنند و همواره 
در ارتباط باشند چون وقتي نمي  بينند كارها چطور پيش 
مي  رود، نگران مي شــوند و همين باعث مي شود حس 

كنترل داشتن را از دست بدهند.
همزمان كه سازمان ها و دولت ها دارند هفته كاري چهار 
روزه را بررسي مي كنند، مهم است كه محققان اين سوال 
را مطرح كنند: »شكل  هاي مختلف مرخصي، هر كدام چه 
تاثيري بر سلامت و عملكرد كارمند دارند؟« مثلا درباره 
هفته كاري چهار روزه، آيا منظور اين است كه هر هفته يك 
روز كاملا تعطيل باشد يا منظور، كار كردن به اندازه ساعات 
چهار روز در طول هفته است؟ دفترچه هايي هستند كه فرد 
مي تواند در آن شرح دهد كه زمان خود را چگونه گذرانده. 

آيا اين دفترچه ها كمك مي كنند ببينيم آيا افراد وقتي در 
محيط كار نيستند، واقعا و حقيقتا از كار فاصله گرفته  اند و 
مشغول كارهايي در راستاي ارتقاي سطح سلامت خود 
هستند؟ آيا افراد گروه هاي مختلف و آن دسته از افرادي 
كه بايد از يكي از اعضاي خانواده خود مراقبت كنند، وقتي 
در ساعات مشخصي به محل كار دسترسي ندارند، به يك 

اندازه از اين روند جديد بهره خواهند برد؟

  كاهش ساعات نبايد شدت كار را افزايش دهد �
روش هفته كاري چهار روزه در نيوزيلند نشــان داد 
كه كاركنان بــراي آنكه با »كار واقعــي«  خود تطبيق 
يابند، استراحت  هايشــان كوتاه  تر شد و زمان كمتري 
را صرف تعاملات اجتماعي مي كردند تا فورا بروند و به 
وظايفشان برسند.  طبق گزارش وب سايت وايرد، بعضي 
از كاركنان از هيجان و روند ثابت آن لذت مي  بردند اما 
سايرين حس مي كردند فوريت و اضطرار و فشار ناشي 
از اين نوع كار كردن، سطح استرسشان را افزايش داده 
بود و به هميــن دليل، به روزهاي مرخصي بيشــتري 
نياز داشتند تا بازيابی شــوند.  شركت  كنندگان در اين 
تحقيقات گلايه مي كردند كه ديگــر زماني براي گپ 
و شــوخي با دوستانشــان ندارند و خلاقيت و نوآوري 
 ناشــي از اين تعاملات، كاملا در آنها خفه شــده است.  
دوران آزمايشــي هفته كاري چهار روزه در نيوزيلند، 
يكسري زنگ خطرها را به صدا درآورده با اين محوريت 
كه كاهش تعداد روزهاي كاري لزوما به سلامت كاركنان 
منجر نمي شود چون آنها در تلاشند لازمه هاي شغلشان 

را به انجام برسانند. كارفرمايان اگر در حال اجراي اين 
دوره آزمايشي هستند، بايد مراقب باشند كه نتايجش 
را چگونه منتشــر مي كنند و ســلامت افراد را نيز در 

گزارش ها در نظر بگيرند.

 اجراي آزمايشي �
بيش از ســه هزار كارمند در ۷۰ شــركت در يك دوره 
آزمايشي، هفته كاري چهار روزه را آغاز خواهند كرد بدون 

آنكه حقوقشان كاهش يابد. اين دوره شش ماهه است. 
سازمان  دهندگان اين دوره مي گويند اين گسترده  ترين 
و بزرگ ترين دوره آزمايشــي هفته كاري چهار روزه است 
كه تا به حــال  در دنيا اتفاق افتاده.   شــركت  هايي كه اين 
آزمايش را به اجــرا درآورده  اند، ۱۰۰ درصــد حقوق را در 
ازاي ۸۰درصد زمان، به افراد پرداخت مي كنند. در عوض، 
كاركنان بايد متعهد شوند كه بازدهي ۱۰۰ درصد دارند.  اين 
دوره توسط شــركت Day Week Global 4 و با همراهي 
موسسه Autonomy، كمپين Day Week UK 4، محققان 
دانشگاه هاي آكسفورد، كمبريج و بوســتون سازماندهي 
شده است. طيف وســيعي از شــركت  ها در اين آزمايش 
شركت دارند از جمله شــركت  هاي ارائه  دهنده محصولات 
و خدماتي مثل انواع آموزش، مشاوره محيط كار، بانكداري، 
مراقبت، خدمات مالي، آموزش نرم  افزاري IT توسعه حرفه  اي، 
آموزش حقوقي، هتلداري، خدمات تامين قطعات خودرو، 
خرده  فروشي آنلاين، مراقبت خانگي، استوديوهاي انيميشن، 
خدمات اســتخدام، نوشــيدني و غذا،  بازاريابي ديجيتال 
و ... . محققان با يك ســازمان شــركت  كننده در همكاري 

خواهند بود تا تاثير اين روش جديد را بر بازدهي و سلامت 
 كاركنان هر شــركت و اثرات آن بر محيط زيست و برابري 
جنســيتي بررســي كنند.  »جــو اوكانر«، مدير ارشــد 
Day Week Global 4 مي گويد: »بريتانيا، آغازگر موج هفته 
كاري چهار روزه است. اين يك لحظه تاريخي براي ماست.  
همزمان با خروج از پاندمي كرونا، شركت  هاي بيشتري به اين 
نتيجه مي  رسند كه معيار جديد رقابت، كيفيت زندگي است و 
كاهش ساعات كار و تمركز بر خروجي، ابزاري براي كسب اين 
مزيت رقابتي است.  تاثيرات استعفاي بزرگ حالا ثابت كرده 
كه كاركنان از گروه هاي مختلف و صنايع مختلف مي توانند 

با كار كمتر و هوشمندانه  تر، چيزهاي بهتري خلق كنند.« 
 »جوليت شور«، يكي از استادان دانشگاه بوستون كه از 
محققان اصلي اين دوره آزمايشي است نيز گفته: »ما پاسخ 
كاركنان به يك روز مرخصي اضافه را تحليل و بررســي 
خواهيم كرد، هم از نظر استرس، و هم از نظر فرسودگي، 
رضايت از شغل و زندگي، سلامت، خواب، مصرف انرژي، 
مسافرت و بسياري از ديگر جنبه هاي زندگي. هفته كاري 
چهار روزه در كل يك سياست سه  بخشي است: كمك به 
كاركنان، شركت  ها و آب و هوا. ما در اين تحقيقات، هر سه 
مورد را كندوكاو  خواهيم كرد.«  مدير يك شركت كه اين 
دوره آزمايشــي را به اجرا درآورده مي گويد: »ما مدت ها 
حامي انعطاف  پذيري كار كردن بوديم اما پاندمي كه آمد، 
تمام قوانين بازي را تغيير داد. براي ما، اعمال هفته كاري 
چهار روزه، گام بعدي است. هفته كاري پنج روزه كه مربوط 
به قرن بيستم بود، حالا براي كسب  وكارهاي فعال در قرن 
بيست و يكم جواب نمي دهد. ما قويا اعتقاد داريم كه هفته 
كاري چهارروزه و بدون اعمــال تغيير در حقوق و مزايا، 
منجر به نيروي كاري شادتر خواهد شد و  تاثيري مثبت بر 
 بازدهي كسب  وكار، تجربه مشتري و ماموريت اجتماعي ما 

خواهد گذاشت.«

  يافتن يك راه حل �
گرچه ايده هايي مبني بر حق فاصله گرفتن كاركنان 
از محيط كار يا هفته چهار روزه، ستودني و خيرخواهانه 
 هســتند اما اعمال بعضي از روش ها، خطرناك اســت. 
هفته كاري چهار روزه ممكن اســت از نظر بسياري از 
كارمندها عالي به نظر برســد )و حتي از نظر بســياري 
از مديرانشان( . اما درســت مثل خيلي چيزهاي ديگر، 

موفقيت در جزئيات نهفته است. 
هيچ راه آساني براي رفع دغدغه هاي كارمندها در رابطه 
با نحوه و ميزان كار كردنشان وجود ندارد، اما تحقيقات 
نشان داده صرف نظر از كاري كه انجام مي  دهيم، تمركزي 
طولاني  مدت و كلي  نگرانه به سلامت نيروي كار، بهترين راه 
براي شادماني و شكوفايي كاركنان است.  شايد پاسخ اين 
نگراني، هفته كاري چهارروزه باشد. يا شايد يك راه ديگر. اما 
گام اول اين است كه صادقانه اين موضوع را بررسي كنيم كه 
بده  بستان  هايي در رابطه با بازدهي و مرخصي چه تاثيري بر 

سلامت كاركنان  خواهند گذاشت؟

مترجم: مريم مرادخانی
HBR, Bloomberg :منابع

تحلیل اثرات كاهش ساعات كار

 شمشیر دو لبه 
 هفته كاري 
چهار روزه
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معماهای منطقه خاورمیانه
 سفر جو بایدن و حرکت در مسیر تنش زدایی بین ایران و عربستان

 در گفت و گو با کارشناس مسائل شبه جزیره:
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 اقتصاد ایران 
و یک خلف وعده دیگر

امروز منتظر یارانه  ۳۰۰ تا ۴۰۰ هزار تومانی نباشید!

AB
C 

 N
EW

S   
ع:

منب

3

5

7

7

7

4

وابستگی به انرژی روسیه؛ اشتباهی بزرگ که گران تمام می شود؛

 آیین رونمایی از آلبوم »تیغ و ترانه« برگزار شد:

گریه یک احساس مشترک بین تمام انسان ها؛

کشف پنج جسد در نجف آباد که همه حلق آویز شده بودند!

نگرانی ازسرنوشت ساختمان های ناایمن پایتخت هرروزبیشترازدیروز؛

والیبال ایران بلیت خود را برای مرحله نهایی رزرو کرد:

اروپا، نابخشوده ناچار!

 شورش علیه پدیده مذموم تقلیل
 زبان و مناعت اندیشه

چرا گریه برای سلامتی بدن مفید است؟

مرموز و مشکوک از دل زیرزمین

12۹ بمب ساعتی کوک شده است

صعود ادامه دار قد بلندها

آنچه فوتبال بحران زده ملی ایران 
کم داشت؛

کودتای بازیکنان!
سعید واعظ / گروه ورزش
news@ naslefarda.net

دراگان اسکوچیچ سرمربی تیم 
ملی فوتبال ایران باوجودآنکه 
توانست ســریع ترین صعود 
تاریــخ تیــم ملی را بــه جام 
جهانی رقــم بزنــد، معمولاً 
زیــر تیغ انتقــادات بــوده و 
ناکامــی در کســب پیروزی 
مقابل کره جنوبــی )در بازی 
رفت وبرگشــت( به عنــوان 
قوی ترین هم گروهی ایران در 
مســیر صعود به جام جهانی 
باعث شــد تا انتقادات از او بالا 

بگیرد. 
تیم ملی فوتبال ایران در فیفا 
دی خردادمــاه هــم مغلوب 
الجزایــر که از چنــد بازیکن 
اصلی خود در ترکیب هم بهره 
نمی برد، شــد تا بیش ازپیش 
عملکرد فنی دراگان اسکوچیچ 
موردنقد قــرار گیرد و گروهی 
نگران آینــده کاری او در تیم 
ملی با توجه به قرعه ایران در 
جام جهانی 2022 قطر بودند 
و درخواستشان از فدراسیون 
فوتبال، تغییر ســکان دار تیم 

ملی بود.
 حمایت ویژه فدراسیون 
فوتبال از اســکوچیچ؛ او 

می ماند
در  اســکوچیچ  دراگان 
گفت وگویی که با رســانه ها 
داشــت، خود هم از شــرایط 
نابسامان و نامشخصش برای 
ادامــه همکاری بــا تیم ملی 
گلایه مند بود. هرچند که اعلام 
کرد تا پایان جام ملت های آسیا 
2023 قرارداد دارد اما نقدها 
و گمانه زنی هایی کــه درباره 
آینده همکاری اش با فدراسیون 
فوتبال صورت می گیرد، برای او 

آزاردهنده است....

سرمقاله

       ادامه در صفحه 4

 naslefardanews  
  naslfarda

استانها
Provinces چهارشنبه 7 اردیبهشت 1401  6

سال سی ویکم | شمـاره 6782
27 آوریل 2022 | 25 رمضان 1443

اعلامیۀ پذیره نویسی سهام شرکت فرآورده های نسوز ایران )سهامی عام(
ثبت شده به شمارۀ 16503 و شناسۀ ملی 10100592890

1( موضوع فعالیت شرکت: به موجب ماده 2 اساسنامه عبارت است از:
  الف - فعالیت اصلی : تهیه ، تولید، توزیع ، خرید و فروش انواع مواد اولیه و

فرآورده های نسوز و انجام عملیات معدنی مربوط به تهیه مواد اولیه مورد نیاز در داخل 
و خارج کشور و همچنین صادرات و واردات مواد اولیه و ماشین الات ساخت و تولید 

محصولات نسوز و تجهیزات جانبی آن. 
ب- فعالیت فرعی : مشارکت و سرمایه گذاری در سایر شرکتهای داخلی و خارجی 
مطابق ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی دولت و انجام اموری که بطور مستقیم 

یاغیرمستقیم با موضوع شرکت ارتباط داشته باشد.
2( مرکز اصلی و نشانی شعب شرکت و کدپستی: مرکز اصلی شرکت : تهران 
- میدان هفت تیر - خیابان بهار شیراز - خیابان سلیمان خاطر- پلاک 51 - طبقه 

اول - کد پستی : 1579713155- شرکت فاقد شعبه می باشد.
3( سرمایۀ فعلی شرکت: 800،000،000،000 ریال،

4( موضوع افزایش سرمایه: تکمیل طرح کارخانه آهک هیدراته و آهک دولومیتی و 
طرح توسعه فرآوری مواد اولیه صنعت نسوز جهت تولید انواع محصولات نسوز 

5( محل افزایش سرمایه: از محل مطالبات حال شده و آورده نقدی سهامداران
6( مبلغ افزایش سرمایه: 1،200،000،000،000 ریال،

7( مبلغ سرمایه پس از افزایش: 2،000،000،000،000 ریال،
8( مدت شرکت: نامحدود

9( نوع سهام: عادی با نام و شرکت فاقد سهام ممتاز است.
10( ارزش اسمی هر سهم: 000ر1 ریال،

11( مبلغ مشارکت  شده توسط سهامداران شرکت: 1،153،593،306،000 
ریال،

12( تعداد سهام قابل عرضه به عموم : 46،406،694 سهم،
13( مشخصات اعضای هیئت مدیره و مدیرعامل شرکت: 

به اطلاع می ر ساند به استناد مصوبۀ مجمع عمومی فوق العاده 1400/09/21 و مجوز شمارة 166-004/800881 مورخ 1400/8/23 سازمان بورس و اوراق بهادار مقرر گردید 
سرمایۀ شرکت از مبلغ 800،000،000،000 ریال به مبلغ 2،000،000،000،000ریال، افزایش یابد. در مهلت تعیین شده جهت استفاده از حق تقدم خرید سهام، تعداد 
1،153،593،306سهم از سهام جدید توسط سهامداران شرکت پذیره نویسی گردیده است. با عنایت به انقضای مهلت استفاده از حق تقدم مذکور و به منظور تحقق افزایش سرمایه، 
تعداد 46،406،694سهم 000ر1 ریالی استفاده نشدة سهامداران برای پذیره نویسی عمومی با عنایت به مجوز شمارة 140130400901046448 مورخ 1401/04/14 ادارة 

ثبت شرکتها به شرح زیر عرضه می گردد:

28( نحوة عمل در صورت عدم تکمیل پذیره نویسی سهام شرکت: شرکت سرمایه گذاری صدر تامین متعهد گردید ظرف مدت 5 روز پایانی عرضه عمومی نسبت به 
خرید حق تقدم باقیمانده اقدام نماید.

نکات مهم:
- مسئولیت صحت و قابلیت اتکای اطلاعات اعلامیۀ پذیره نویسی بر عهدة ناشر است.

- ناشر، شرکت تأمین سرمایه، حسابرس، ارزشیابان و مشاوران حقوقی ناشر، مسئول جبران خسارت وارده به سرمایه گذارانی هستند که در اثر قصور، تقصیر، تخلف و یا به دلیل ارائۀ 
اطلاعات ناقص و خلاف واقع در عرضۀ اولیه که ناشی از فعل یا ترک فعل آنها باشد، متضرر گردیده اند.

- ثبت اوراق بهادار نزد سازمان بورس و اوراق بهادار، به منظور حصول اطمینان از رعایت مقررات قانونی و مصوبات سازمان بورس و اوراق بهادار و شفافیت اطلاعاتی بوده و به منزلۀ 
تأیید مزایا، تضمین سودآوری و یا توصیه و سفارشی در مورد شرکت ها یا طرح های مرتبط با اوراق بهادار توسط سازمان نمی باشد.

- پذیره نویسان می توانند در صورت مشاهده هر گونه تخلف از موارد یاد شده در این اعلامیه مراتب را کتباً به سازمان بورس و اوراق بهادار به آدرس زیر ارسال نمایند.
تهران - خیابان شهید مطهری تقاطع قائم مقام فراهانی پلاک348 - سازمان بورس و اوراق بهادار -  ادارة نظارت بر انتشار و ثبت اوراق بهادار سرمایه ای 

14( شرایط حضور و حق رأی صاحبان سهام در مجامع عمومی: در 
کلیه مجامع عمومي، صاحبان سهام مي توانند شخصا، وکیل یا قائم مقام قانوني 
اشخاص حقیقي و نماینده یا نمایندگان شخص حقوقي، صرف نظر از تعداد 
سهام خود به شرط ارائه مدرک وکالت یا نمایندگي حضور به هم رسانند. هر 

سهامدار براي هر سهم فقط یک راي خواهد داشت.
15( مقررات اساسنامه راجع به تقسیم سود، تشکیل اندوخته و 

تقسیم دارایی بعد از تصفیه:
تقسیم سود و اندوخته بین صاحبان سهام فقط پس از تصویب مجمع عمومي 
جایز خواهد بود و در صورت وجود منافع تقسیم 10 درصد از سود ویژه سالانه 

بین صاحبان سهام الزامي است .
 وضع اندوخته قانوني از سود خالص شرکت مطابق قانون تجارت انجام
مي شود. به پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب مجمع عمومي عادي, ممکن 
است قسمتي از سود خالص براي تشکیل سایر اندوخته ها کنار گذاشته شود. 
هرگاه شرکت منحل گردد تصفیه امور با متابعت از قوانین و مقررات مربوطه 

به عمل خواهد آمد.
16( تعداد و امتیازات سهام ممتاز شرکت: شرکت فاقد هرگونه سهام 

ممتاز می باشد .
17( مبلغ و تعداد اوراق مشارکت قابل تبدیل به سهم: شرکت فاقد 

هرگونه اوراق مشارکت قابل تبدیل به سهام می باشد.
18( مبلغ بازپرداخت  نشدة اوراق مشارکت: شرکت فاقد هرگونه مبلغ 

بازپرداخت نشده اوراق مشارکت می باشد.
19( مبلغ دیون شرکت و همچنین مبلغ دیون اشخاص ثالث که توسط 
شرکت تضمین شده است: مطابق با صورت های مالی حسابرسی شدة 
دوره مالی منتهی به 1400/06/31مجموع بدهی های کوتاه مدت و بلند مدت 
شرکت به ترتیب برابر با 6،023،305و 61،001 میلیون ریال می باشد. 
همچنین بر اساس یادداشت شماره 33 همراه صورت های مالی حسابرسی 
شده مزبور بدهی های احتمالی به همراه مبلغ تضمین های اعطایی در خصوص 

بدهی های اشخاص ثالث برابر با 12،123،101 میلیون ریال می باشد.

شمارۀ ثبت اشخاص حقیقی یا حقوقی
اشخاص حقوقی

شناسۀ ملی 
شماره نام پدرنمایندهاشخاص حقوقی

 سمتکد ملیشناسنامه
 به طور کامل

شرکت سرمایه گذاری صدر تامین 
نایب رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل)موظف(3900046512871محمد باقرعلی تدین14963410101924696)سهامی عام(

شرکت سرمایه گذاری صبا تامین 
عضو هیئت مدیره )غیر موظف(12045418777181ابراهیمقدیرعلی شفیع زاده14796010101908370)سهامی عام(

رئیس هیئت مدیره ) غیر موظف(21234620476455مسیح الهایرج رخصتی52226710100974130شرکت معدنی املاح ایران )سهامی عام( 

شرکت صنایع مس شهید باهنر 
عضو هیئت مدیره ) موظف(7961199397156سید فضل الهسید کمال الدین میرهادی4896810100941473)سهامی عام(

شرکت صنایع خاک چینی ایران  
عضو هیئت مدیره ) موظف(7431091157715علی محمدمهدی نادر خانی نجف آبادی466210101038610)سهامی عام(

شرکت فاقد عضو علی البدل هیئت مدیره می باشد.

20( مدت پذیره نویسی: پذیره نویسی از اول وقت اداری روز سه شنبه 
مورخ 1401/04/21 آغاز و تا پایان وقت اداری روز چهارشنبه مورخ 

1401/05/19 به  مدت 30 روز ادامه خواهد داشت. 
تذکر:

چنانچه سقف سرمایۀ تعیین شده قبل از انقضای مهلت پذیره نویسی 

تکمیل و وجوه مربوطه تأمین گردد، عملیات پذیره نویسی متوقف 
خواهدشد.

21( حداقل و حداکثر سهامی که هنگام پذیره نویسی باید تعهد 
شود: حداقل 1سهم و حداکثر46،406،694 سهم. 

22( مشخصات متعهد پذیره نویسی و میزان تعهدات آن: 

23( روزنامۀ کثیرالانتشار: روزنامۀ کثیرالانتشاری که اطلاعیه ها و 
آگهی های ناشر در آن منتشر می شود روزنامۀ اطلاعات می باشد. همچنین 
اعلامیۀ مذکور در روزنامه های دنیای اقتصاد و نسل فردا ) بر اساس مفاد 

مادة 177 لایحۀ اصلاحی قسمتی از قانون تجارت( نیز منتشر می گردد. 
24( چگونگی پذیره نویسی: با توجه به ثبت شرکت فرآورده های نسوز ایران 
)سهامی عام( نزد سازمان بورس و اوراق بهادار، پذیره نویسی سهام این شرکت 
 تماماً از طریق شبکه کارگزاری انجام خواهد شد. متقاضیان پذیره نویسی 
می توانند در مهلت تعیین شده برای پذیره نویسی با مراجعه به شرکتهای 
کارگزاری عضو بورس اوراق بهادار تهران ایران نسبت به ارائه تقاضای سفارش 
خرید اقدام نمایند. ضمناً خریداران حق تقدم فوق، می بایست علاوه بر مبلغ 
 پرداختي بابت حق تقدم، مبلغ اسمی هر سهم را نیز به کارگزار مربوطه

 بپردازند. 
25( مشخصات حساب بانکی ناشر: مبالغ ارزش اسمی حق تقدم های 

دریافتی توسط کارگزار ناظر در پایان هر روز معاملاتی، پس از تسویۀ وجوه 
در اتاق پایاپای شرکت سپرده گذاری مرکزی اوراق بهادار و تسویۀ وجوه، به 

حساب زیر واریز می گردد:
حساب شمارة 0102978484009 به نام شرکت فرآورده های نسوز ایران 

سهامی عام، نزد بانک صادرات شعبۀ نسوز کد شعبه 3755 
26( کلیۀ اطلاعات و مدارک مربوط به شرکت شامل: اساسنامه، 
طرح اعلامیۀ پذیره نویسی و آخرین صورت های مالی به ادارة ثبت شرکتها 
و مؤسسات غیرتجاری تهران تسلیم شده است. همچنین گزارش توجیهی 
هیئت مدیره در خصوص افزایش سرمایه، گزارش بازرس قانونی و بیانیۀ ثبت 
 www.irefco.ir سهام در دست انتشار در سایت اینترنتی شرکت به آدرس
و سایت رسمی ناشران اوراق بهادار به آدرس www.Codal.ir  در دسترس 

علاقه مندان می باشد.
27( مشخصات سهامداران بالای 10درصد:

موضوع فعالیت میزان تعهدات شخصیت حقوقی نام متعهد

سرمایه گذاری و مشارکت در واحدهای تولیدی و خرید و فروش سهام  کل حق تقدم استفاده نشده  سهامی عام شرکت سرمایه گذاری صدر تامین

درصد مالکیت تعداد سهام نوع شخصیت حقوقی نام سهامدار

64/25 514،034،952 سهامی عام شرکت سرمایه گذاری صدر تامین 

هیئت مدیرۀ شرکت فرآورده های نسوز ایران )سهامی عام(


